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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr.32469 din 22 iulic 2019

RAPORT DE INFORMARE

PRIVIND ACTIVITATEA ASISATENTILOR PERSONALI AI PERSOAN]UELOR CU
HANDICAP GRAV , ANGAJATI iIN CADRUL DIRECTIEI DL ASISTENTA SOCIALA
SEMESTRUL I 2019

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap republicati , Directia de Asistenti Sociali dispune
efectuarea de controale periodice privind activitatea asistentilor  personali .

Prevederile art.4 lit.e din Normele metodologice din 2001, privind conditiile de incadrare,
drepturile i obligatiile asistentulyj personal al persoanei cu handicap , definesc wna din
obligatiile pe care le are asistentul personal legat de persoana cu handicap, respectiv, sa intocmeasci
semestrial un raport de activitate avizat de asistentul social , care cuprinde date despre evolutia
persoanei cu handicap in raport cu obiectivele programului individyal de recuperare si integrare
sociald. Este documentu}l care reflecti  activitatea asistentului personal St care contine informatii
relevante  privind respectarea obligatiilor prevazute in fisa postului precum si obligatiilor legale
mentionate in lege.

In general se Tespectd aceastd prevedere legald de citre aproape toti asistentii personali unele
rapoarte se intocmesc §i sunt depuse cu Intirziere nsa de unij asistenti personali,

Potrivit  prevederilor art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor legii nr. 448/2006, Directia de asistentd sociali din cadrul
Primériei orasului Ludus prezinti semestrial consiliului  local un raport privind activitatea
asistentilor personali . Raportul prezentat (rebuie s3 contind date despre dinamica angajarii
asistentilor personali | informatii privind modul i care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihni, informatii privind numirul de asistenti personali instruiti , precum
$i numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Raportul de activitate prezentat consiliului local va fi transmis spre informare Directiilor
Generale de Asistentd Sociali $i Protectia Copilului judetene si Secretariatuluj Comisiei Judetene
pentru Incluziune Sociald , in termen de 30 de zile conform art. 29 alin 2 din HG nr. 268/2007.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
defineste rolul si atributiile autorititilor publice locale astfel ca | Impreund cu asistentul personal
sd determine integrarea i insertia sociald a aceste categorii sociale, depisirea conditiei de
persoand cu handicap, valorificarea potentialului fizic si intelectual, spiritual, social, in misura n
care aceste persoane au capacitatea necesars..

Pentru periocada ianuarie - iupie 2019 srespectiv. semestrul I Directia de Asistenti  Socials
raporteazi



1. Dinamica angajirii asistentilor personali

Angajarea asistentilor personali s-a ficut incepand  din anul 2014 in baza aprobirii unui
numar de 35 posturi conform HICL nr.256/2014

In perioada  ianuaric - nie 2019 au fost angajati 2 asistenti personali cu contract de munci
pe durath nedeterminata,

La data de 30 iunie 2019  eray angajate In postul de asistenti personali un numir de 29
persoane, 1 post este suspendat pentru concediy cregtere copil. Din totalul de 29 de angajati ,
pentru copii cu handicap grav  sunt angajati 7 asistenti personali , restul de 22 pentru adultii cu
handicap grav. .

Asistentit personali pot solicita si beneficia, la cerere , conform art. 23 alin 2 din Legea
nr. 448/2006  de gratuitate la transportul pe mijloace de transport Tn comun de suprafaii pentru
bolav si asistentul personal. In semestrul 12019 a fost o singurd solicitare pentru gratuitatea
transportului la copii cu grad grav de handicap.

Nu s-au consemnat restante la plata drepturilor salariale , pentru facilitatea de transport urban
sunt 2 luni restante la plata.

La data de 5 julic 2019 s-a transmis citre DGASPC Mures raportul  privind plata drepturile
asistentilor personali, salarii > transport urban, pentru MMPS,

Pentru semestrul ! 2019 situatia se prezinti astfel:

Date

asistenti
personali

care:

referitoare fa;
Numidrul de Copii 8 8 8 7 7 7 45

persoanc ¢u Adulti 21 20 21 22 22 22 128
handicap,din

lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai lunie Total

Numirul de Copiifrep 15 13 135 14 13 17 89
indemnizatii legal
cuvenite
adultutui
sau
reprezentantului
legal

Adultifrep 8t 81 81 38 82 85 498 ﬁ’
legal

Suma piatiti Tei 40207 39790 42938 46344 47223 46317 263019

pentru plata

asist.pers.ai
pers.cu handicap

Suma plitits lei 1178601 115615 116832 124134 116832 124134 715348
péntru ind.

pers.cu
handicap

Suma restanta - - - - - - - -
pentru plata
salariului
asist.pers.ai
pers.cu hand.

Suma restani [a - - - - - - - -
Lp]ata indemniz.




' Date Tanuarie | Februarie Martie | Aprilic Mai Tunie Total |
Referitoare
fa:

Numirul pers. Copii 1 1 1 ] ] 1 G
cu handicap §i
al Tnsotitorilor

acestora iﬂst?_tit. - - N - - - -
beneficiare de copit
transp.urban - _ i
din care: Adulti 28 23 34 36 52 7% i
Insotit, - - N - - -
adulti
Suma totaiz - 1450 1200 2750 350 _—

platita, cumulat
de la inceputul
anului pentru
transport

Suma totala - - - - ~ 1250 13356 2600
restanti la
plata transp.
urban

L_

—_—

2. Modul n care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odilmi

Conform prevederilor art. 37 alin 1 lit. ¢ si alin3 din Legea nr. 448/2006 , republicati, asistentul
personal are dreptul anual 1a concediu de odihnd, angajatorul avind obligatia si asigure persoanei
cu handicap un inlocuitor pe perioada concediului sau .

In cazul in care ny S¢ poate asigura un fnlocuitor, persoana cu handicap grav poate beneficia
de o indemnizatie echivalentd cu salartul net al asistentului personal sau gdzduirea intr-un centru
de tip respiro.

Intrucat in oras st In judet nu functioneazi centre de tip respiro care si asigure gazduirea
persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihnd al asistentului personal, sau nu
existd alt asistent personal care si asigure preluarea atributitlor  asistentulyi perscenal  aflat in
concediu , ingrijirea §i protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat in toate cazurile de citre
membrii  familiei. Mentionam c3 asistentii personali angajati  pentru ingrijirea bolnavilor cu
handicap grav sunt majoritatea  rude de gradul I sill, in proportie de 57 % parinti , 23 % dintre
ei frati ai bolavilor .51 20% afini, cu alte legaturi de gradul I1.

Un numir de 14 asistenti personali au solicitat efectuarea concediului legal de odihni
incursul semestrului 1 2019

La cererea  bolnavului sau reprezentantului legal s-a acordat > pe pericada concediului de
odihnd al asistentului personal, indemnizatia echivalenty cu salariul net al asistentului personal
pentru fiecare bolnav, cuantumul total al acestor indemnizatii plitite fiind de 17030 lei

Restul  asistentilor personali angajati nu au solicitat in aceasta pericadi concediul de odihna
sau  sunt nou angajati.

.



3. Informatii privind instruirea asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art. 28 lit. a din legea nr. 448/2006 privind protectia  si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati , asistentii personali au obligatia si
participe o datd la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. Autorititile publice locale au
obligatia s& asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica instruirii fiind stabiliti prin
ordin al presedintelni ANPI,

Ordinul nr. 319/2 octombrie 2007 stabileste si aproba tematica instruirii asistentilor personali = si
mentioneazd  obligativitatea respectirii  tematicii  de instruire  de ciitre furnizorii de formare
profesionald sau de citre centrele de evaluare si certificare a competentelor profesionale autorizate.
In  luna noiembrie 2017 s-au parcurs doud tematici in cadrul cursurilor de instruire , efectuate de
catre un ONG cu atributii de efectuare cursuri de instruire,urménd si se parcurga restul tematicilor
in anii urméatori,pentru 2019 nu sunt previzute fonduri pentru instruirea asistentilor personali.

Prin  parcurgerea in timp a celor 9 obiective stabilite de tematicile mentionate ,pregitire
teoreticd $i practicd, considerdm cz asistentul personal fsi poate Tmbunatdtii tehnicile de ingrijire
contrtbuind la Tmbunidtitirea calitdfii vietii bolnavului cu handicap.

Avand in vedere faptul ci la angajarea asistentului personal ficcare asistent personal are stabiljt
. in baza fisei postului, o lista de atributii care trebuic indeplinite , Tn legiturd  cu Tngrijirea
bolnavului cu handicap grav pe parcursul celor 8 ore pe zi si 40 pe sdptdmanid , conform
contractului de munca incheiat , am sprijinit , indrumat si monitorizat activitatea de ingrijire.

Dacd pe parcursul acestui proces asistentul personal a intdmpinat dificultati in indeplinirea
atributiunilor de serviciu  ele au fost in parte depdsite prin  acordarea de sfaturi privind
modalitatea de abordare  a ingrijirii in mod specific pentru fiecare categorie de bolnav in parte ,
colaborarea cu medicul de familie si specialist fiind necesard pentru recuperarea sau mentinerea
intr-o stare stabild a bolnavului,

4 .Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

Verificarile efectuate de citre asistentii sociali din cadrul SPAS Ludus in cursul semestrului |
2018 au vizat in mod special evaluarea st constatarea indeplinirii conditiilor in vederea angajirii
de noi asistenti personali precum si modul de indeplinire a obligatiilor contractuale st a sarcinilor
din fisa postului ale celor angajati

S-au  efectuat pe parcursul semestrului I 2019 wn numir de 2 vizite la familiile
persoanclor  cu handicap grav pentru angajare  asistent personal $i un numir de 2 vizite Ia
asistenti personali , vechi angajati, acolo unde am considerat cd existd probleme si este necesari
0 moniorizare mai atenti.

Vizitele la domiciliul bolnavilor cu handicap grav nu au condus la constatarea unor situatii
si probleme deosebite dar au adus in actualitate o veche problema legatd de integrarea sociald a
bolnavului cu handicap, existenta inci a prejudecatilor care ridicd bariere in calea accesului
liber al persoanei cu handicap la tratament st sanse egale .Existenta unui centru de zi pentru
persoane cu disabilititi transportabile ar fi util $1 oportun

Nu s-au fnregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care s3 conduci la luarea
unor masuri disciplinare , dar cu ocazia vizitelor efectuate s-a identificat nivelul de implicare a
asistentului personal pentru respectarea prevederilor art. 38 lit. b din Legea nr. 448 /2006 privind
asumarea  raspunderii de realizare a planului de recuperare pentru  copilul cu handicap grav ,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, constatindu-se implicarea
in mod special a périntilor minorilor cu handicap ce au si calitate de asistenti personali , prin
prezentd si frecventd la programe de recuperare.

Odatd cu finchiderea activititii Asociatiei Impuls, pentru a indeplini planul de recuperare
anexd la Certificatul de incadrare in grad de handicap a copiilor, parintii sunt obligati si caute in
afara orasului centre de recuperare.

Din cei 7 copii 6 sunt copii de vérstd scolard si  sunt elevi, 2 urmeazi cursurile
invimantului de masi restul sunt elevi ai Centrului scolar pentru educatie incluziva nr. 2 Tg-
Mures, urmeazi cursuri de formare $i pregitire scolard cu curriculum adaptat capacititii si
competenter fiecarui copil , urmare faptului ci au primit orientare scolard spre invitimant special,



Programele educationale si de recuperare i reabilitare  din cadrul  fundatiilor si asociatiilor
acreditate s34 acorde acest tip de servicii, au contribuit Ia recuperarea unor capacititi  restante
sau la mentinerea celor rimase .

Fiind factor de decizie in alegerea formei sau tipului de scolarizare si a unitatii de Invitimant
, Parintii, ca reprezentanti legali care au si calitate de asistent personal , au solicitat certificate de
orientare scolard si un numir de 5 copii cu handicap grav beneficiazi de instruire st curriculum
adaptat capacititii si nevoilor lor educationale . Toti copiii incadrati in grad de handicap au
certificate de orientare scolard

Se mentine ca problemi adaptarea mediului fizic, scolar cu mobilier adecvat in salile de curs,
echipament tehnic adaptat tipului si gradului de handicap al fiecarui scolar pentru  acces  facil
in mediul fizic.

Conform art. 4 din N.M din 14 martie 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentul social din cadrul
serviciului public specializat din localitatea de domiciliy sau resedintd al persoanei cu handicap se
autosesizeazd, rispunde la sesizri/reclamatii  si constatd incalciri ale drepturilor persoanei cu
handicap, de cétre familia persoanei sau reprezentantul ei legal , sens in care toate sesizirile sau
suspiciunile existente au fost verificate constatindu-se in general abateri minore , iar acolo unde
a fost necesar s-arecomandat schimbarea atitudinii st comportamentului,

Pentru 7 dintre copii, reprezentatii legali ai acestora au solicitat card de parcare pentru
autoturismul familiei care transporta copiii la medic, la terapie, la scoald si 6 beneficiaza de scutire
la plata taxei de utilizare a drumului.

Directia de Asistentd Sociali din cadrul Primériei orasului Ludus , conform OMMFPSV  nr.
1985/ 4 octombrie 2016 nr. 1305/17 noiembrie 2016 OMENCS nr. 5805/23 noiembrie 2016 ,
contribuie la procesul de evaluare s1 reevaluare a copiilor cu handicap si cu cerinte educative
speciale prin elaborarea atdt a anchetei sociale cat si a proiectului planului de servicii
individualizat, fn acest sens colaborarea cu asistentii personali ai copiilor cu handicap grav este
necesar a fi mentinutd in continuare. La 6 Juni se face monitorizarea modului de indeplinire a
planului individualizat de servicii

intocmit,
Inspector Chiper Lucia



